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ВВЕДЕНИЕ
По заказу Филиала объединения «Конрад-Аденауэр-Штиф​тунг е.Ф.» в РФ (г. Санкт-Петербург) и Уполномоченного по правам человека в Новгородской области в период с 20 июля по 20 августа на территории Новгородской области было проведено социологическое исследование, целью которого было изучение общественного мнения о роли и положении женщины в современном российском обществе.
Опрос проводился в областном центре и сельских поселениях Новгородского и Маловишерского районов. Всего в опросе приняли участие 450 респондентов, из них 135 человек — жители сельской местности (76 женщин и 59 мужчин), 375 опрошенных — жители Великого Новгорода (177 мужчин и 198 женщин). Подобное увеличение пропорции сельского населения в выборке и доведение его до 30 % позволяет повысить репрезентативность в сравнении мнения городских и сельских жителей.
Маршрут интервьюера строился на основании его привязки к микрорайонам города, случайно отобранным на территории опроса. В выборочной совокупности были представлены как «благополучные» районы, так и районы, где проживает население с низким уровнем дохода. 
По каждому району пропорционально половозрастному составу населения (согласно данным статистики) была рассчитана репрезентативная выборка. Статистическая погрешность выборки составляет 3 % при уровне доверительной вероятности 95 %.

Метод исследования — индивидуальное анкетирование.
1. ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ ЖЕНЩИН НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Данные социологических опросов советского времени, изучающие ценностные ориентации женщины, указывали на две базовые — оплачиваемый труд и семья — которые признавались одинаково значимыми для женщин. С наступлением реформ 90-х вовлечение женщин в профессиональную деятельность потеряло свою актуальность и сменилось безработицей «с женским лицом», ряд исследователей отметили признаки «возвращения женщины в семью». Результаты данного исследования подтверждают сдвиги в ценностных ориентациях граждан. 

В рейтинге жизненных ценностей как у женщин, так и у мужчин первое место занимают цели, связанные с личностным аспектом жизни: здоровье (это отметили более 90 % респондентов), желание иметь крепкую семью (94 % женщин и 87 % мужчин), иметь детей (92 % женщин и 84 % мужчин). 

Принципиальное различие в ответах выявилось при выборе необходимости чувствовать себя в безопасности: у женщин оно по количеству выбравших совпало с желанием иметь детей (92 %), тогда как у мужчин оно занимает пятое место в рейтинге (этот вариант выбрали 78 % мужчин). Для мужчин важнее иметь интересную работу (80 %).

Таблица 1. Ценностные ориентации мужчин и женщин
Новгородской области (%)
	Жизненные ценности
	Мужчины
	Женщины

	
	Важно
	Не важно
	Важно
	Не важно

	Иметь крепкую семью
	86,9
	1,5
	94,2
	0,4

	Быть в курсе событий в стране, регионе, городе
	56,6
	12,2
	50,2
	5,4

	Иметь интересную работу
	79,7
	3,9
	74,9
	6,7

	Делать что-то нужное, полезное для других
	47,3
	8,8
	53,8
	3,8

	Быть материально независимым, иметь возможность 
покупать все, что хочется
	79,7
	4,3
	84,2
	2,9

	Быть культурным, развитым 
человеком
	67,1
	4,3
	79,6
	2,9

	Достичь высокого социального 
статуса, высокого положения 
в обществе
	37,7
	22,2
	38,2
	23,5

	Чувствовать, что твои знания, 
навыки, способности востребованы
	62,6
	7,3
	62,6
	4,6

	Быть здоровым человеком
	91,7
	0,5
	96,2
	0,4

	Ощущать принадлежность к своей нации, народности
	51,5
	13,6
	56,7
	9,2

	Иметь качественное, хорошее 
образование
	60,7
	11,2
	65,6
	10,4

	Чувствовать себя в безопасности
	78,2
	1,9
	92,9
	0,4

	Иметь возможность реализовать себя в политике
	14,1
	62,1
	8,0
	69,6

	Иметь собственное дело
	34,0
	31,1
	22,8
	43,2

	Иметь детей
	84,5
	1,9
	92,1
	1,2

	Жить в великой, мощной 
державе
	72,8
	4,9
	78,8
	5,0


Материальная независимость и возможность покупать все, что хочется, является в одинаковой степени важным для респондентов обоего пола и занимает четвертую позицию в рейтинге. Но эта жизненная ценность не соотносится у респондентов с высоким желанием быть материально независимым, не связывается с высоким социальным статусом и желанием иметь собственный бизнес. Эти жизненные ценности занимают низшие позиции рейтинга как у мужчин, так и у женщин, и уступают последнее место только возможности реализовать себя в политике. Желание реализовать себя в политике высказали 14 % мужчин и 8 % женщин, а для 60 % мужчин и 70 % женщин данная ценность представляется совершенно не важной.

Подобная аполитичная позиция не связана с отсутствием гражданской ответственности, чувства патриотизма и самоидентификации, так как немаловажным для респондентов представляется жить в великой и мощной державе (этот вариант занимает шестую позицию в рейтинге как у мужчин, так и у женщин), а также быть культурным и развитым человеком (79 % женщин и 67 % мужчин). Более половины опрошенных считают важным ощущать принадлежность к своей нации, народности; для стольких же респондентов важно быть информированным о событиях страны, региона.
Различие мнений городских и сельских жителей относительно ценностей проявилось при ответах на вопросы об образовании: горожанки на 12 % чаще отмечали ценность качественного образования. Также заметны различия в патриотических ценностях: 88 % сельских жительниц против 74 % горожанок считают важным жить в великой и мощной державе; жительницы села чаще считают важным делать что-то полезное для других (65 % против 48 % в городе); больше значения придают информированности о событиях в стране, регионе (53 % против 48 % в городе).
Изменение жизненных ценностей женщин относительно возраста в следующем: с увеличением возраста в жизни женщины снижается значимость хорошего образования, высокого социального статуса, желания реализовать себя в политике. Желание реализовать себя в бизнесе достигает своего максимума в возрастной группе 25–34 года (34 % опрошенных), затем с увеличением возраста постепенно снижается до 9 % в старшей возрастной группе. Особенностью младшей возрастной группы опрошенных можно назвать меньший, чем в остальных группах, выбор значимости здоровья. Для группы 25–34-летних характерным является высокий приоритет интересной работы и желание иметь детей.

Наибольшее значение материальному достатку и возможности покупать все, что хочешь, придавали женщины с доходом ниже минимальной заработной платы на одного члена семьи и, напротив, женщины с большими доходами. В остальных группах больших различий в отношении материального благополучия не наблюдается.

Также следует отметить, что наличие высшего образования оказало влияние на увеличение интереса женщин на желание иметь качественное образование, интересную работу; быть культурным, развитым человеком; чувство, что твои навыки востребованы.
Таблица 2. Важность ценностей 
в зависимости от образования и пола респондента (%)
	Жизненные ценности
	Уровень образования

	
	Среднее
	Среднее

специальное
	Высшее

	
	Муж.
	Жен.
	Муж.
	Жен.
	Муж.
	Жен.

	1. Иметь крепкую семью
	84,8
	93,8
	87,0
	92,9
	89,7
	96,4

	2. Быть в курсе событий в стране, регионе, городе
	69,6
	52,1
	55,3
	49,5
	49,3
	50,6

	3. Иметь интересную 
работу
	78,3
	59,6
	83,1
	74,7
	79,7
	87,8

	4. Делать что-то нужное, полезное для других
	67,4
	76,1
	46,8
	52,0
	31,3
	45,8

	5. Быть материально независимым
	76,1
	81,3
	83,1
	83,8
	79,7
	88,0

	6. Быть культурным, развитым человеком
	63
	68,8
	70,1
	79,8
	69,6
	87,8

	7. Достичь высокого положения в обществе
	39,1
	41,3
	37,7
	28,3
	37,7
	50,0

	8.Чувствовать, что твои знания, навыки востребованы
	63
	60,9
	64,9
	57,6
	62,3
	73,2

	9. Быть здоровым человеком
	95,6
	95,8
	96,1
	95,9
	86,8
	98,8

	10. Ощущать принадлежность к своей нации, народности
	54,3
	55,6
	55,8
	64,6
	43,5
	50,6

	11. Иметь качественное, хорошее образование
	50,0
	41,7
	58,4
	64,6
	71,0
	80,7

	12. Чувствовать себя в безопасности
	82,6
	95,7
	81,8
	90,9
	71,0
	96,4

	13. Иметь возможность реализовать себя 
в политике
	23,9
	15,6
	11,7
	6,1
	7,2
	7,3

	14. Иметь собственное дело
	26,1
	20,8
	37,7
	21,2
	30,4
	27,7

	15. Иметь детей
	87,0
	91,7
	89,6
	90,9
	79,7
	96,4

	16. Жить в великой, мощной державе
	82,6
	81,3
	77,6
	87,9
	60,9
	71,1


Мы видим, что женщины, не зависимо от образования, отдают предпочтение следующим ценностям: быть здоровой, иметь крепкую семью, детей и чувствовать себя в безопасности. Заметим, что ценность здоровья для мужчин не менее важна, так же, как и женщинам иметь крепкую семью (т. е. надежный «тыл»).
Больше стремления реализовать себя в политике и бизнесе у мужчин с высшим образованием, так же, как и чувствовать востребованность своих знаний и навыков (в этом вопросе с ними соперничали только женщины с высшим образованием). 

Из данных таблицы 2 видна зависимость желания реализовать себя и быть материально независимой от уровня образования женщины: чем выше был уровень образования респонденток, тем более материально независимыми они хотели быть, тем более желали достичь высокого социального статуса, высокого положения в обществе. По сравнению с мужчинами, имеющими высшее образование (50 % и 38 % соответственно), — для многих женщин является важным достичь высокого социального статуса, высокого положения в обществе. Быть культурно развитым человеком для женщин с высшим образованием также более важно, чем мужчинам с высшим образованием (88 % и 70 % соответственно). Но в ответах женщин со средним образованием прозвучало больше патриотизма (10, 16 позиции в таблице 2). 

Среди вопросов анкеты был открытый, в котором респондентам предлагалось назвать женщину, соответствующую представлению «достойная».
Все названные персоналии можно подразделить на пять групп. Самая многочисленная группа включает в себя ближайшее окружение респондента: жена, мать, сестра, свекровь, дочь и т. п. Самым популярными были ответы «мама» (31 упоминание) и «жена» (31 упоминание), 10 опрошенных женщин назвали себя, 25 человек — других родственников. 

Следующая по количеству упоминаний группа объединяет политических и общественных деятелей разных эпох (чаще современных), а также жен политиков. Таких упоминаний содержится 30 в списке. Здесь чаще других назывались: Горбачева Раиса (8), Тетчер Маргарет (6), Хакамада Ирина (3), Матвиенко Валентина (2).

Неизменно в подобных рейтингах появляется группа, состоящая из имен популярных киноартистов и деятелей нашей эстрады, чьи образы мы видим ежедневно с экранов. Для новгородцев наиболее достойными представляются Алла Пугачева (4), Жанна Фриске (4), Нонна Мордюкова, София Ротару, Эдита Пьеха, Регина Дубовицкая и Ольга Бузова (по 2 упоминания). Всего в этом списке 26 персоналий. 

Следующие 18 названных достойными представительниц относятся к группе «Литературные герои». Здесь беспрекословным лидером является Скарлет О’Хара (8 упоминаний), занимающая четвертое место в общем рейтинге.

Самая малочисленная группа — представители зарубежной эстрады (15 упоминаний). Здесь были названы Мерелин Монро (3), Бритни Спирс (2), Анжелина Джоли (2).

Таблица 3. Ответы на вопрос «Назовите женщин (реальные 
или вымышленные фигуры), которые более всего соответствуют Вашему представлению о достойной женщине» (кол-во упоминаний)
	Мама
	31
	Надежда Крупская 
	1

	Жена
	31
	Валентина Терешкова
	1

	Я
	10
	Савицкая Светлана
	1

	Скарлет О`Хара
	8
	Тимошенко Юля
	1

	Раиса Горбачева
	6
	Людмила Путина
	1

	Маргарет Тетчер
	6
	Панова Нина – 

женщина года 2004

(Москва)
	1

	Бабушка
	4
	
	

	Сестра
	4
	
	

	Дочь
	4
	Каплан
	1

	Алла Пугачева 
	4
	Быстрицкая
	1

	Жанна Фриске
	4
	Джулия Робертс
	1

	Моя тетя
	3
	Жена Льва Толстого
	1

	Жанна Д`Арк
	3
	Заволохина
	1

	Ирина Хакамада
	3
	Клара Лучко
	1

	Теща
	2
	Лолита
	1

	Свекровь
	2
	Любовь Соколова
	1

	Валентина 

Матвиенко
	2
	Мадонна
	1

	
	
	Алегрова
	1

	Нона Мордюкова
	2
	Мария Шарапова
	1

	Эдита Пьеха
	2
	Перис Хилтон
	1

	Регина Дубовицкая
	2
	Румянцева Надежда
	1

	Бритни Спирс
	2
	Софи Лорен
	1

	Мерелин Монро
	3
	Алсу
	1

	Золушка
	2
	Арина Шарапова
	1

	Ольга Бузова
	2
	Джулия Робертс
	1

	Анжелина Джоли
	2
	Кортни Лов
	1

	Моя девушка
	2
	Памела Андерсон
	1

	Внучка 
	1
	Моника Белуччи
	1

	Подруга
	1
	Маргарита 

(«Мастер и Маргарита»)
	1

	Декабристки
	1
	
	

	Анжела Дэвис
	1
	Оськина Н. Н.
	1

	Принцесса Диана
	1
	Мой руководитель
	1

	Новодворская
	1
	Соседка
	1


На вопрос «Какие качества наиболее важны для женщин?» большинство респондентов выделяют хозяйственность и заботливость, тем самым отводя женщинам социальную роль в воспитании детей и заботе о семье. Особый статус женщин связан с той необходимостью, которая для них на сегодняшний день является самой актуальной и насущной, — это дети и семья. 
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Диаграмма 1. Мнения респондентов о наиболее важных 
женских качествах

Проанализировав список персоналий и диаграмму 1, можно сделать вывод о том, что для новгородцев достойной представляется женщина, исправно (великолепно) исполняющая свою социальную роль в качестве ближайшего родственника, создающая надежный тыл, хозяйственная и заботливая, при этом обладающая выносливостью и трудолюбием, сильная, красивая, пользующаяся успехом.

2. Проблемы и потребности женщин 
в вопросах самореализации
В современной России, по результатам проведенных общероссийских исследований, интерес женщин к политике и, соответственно, участие в ней за последние годы существенно снизился. Если на волне перестроечного и постперестроечного периода в политику перешло много женщин, которые в ряде случаев заняли ключевые позиции, то в настоящее время их число значительно уменьшилось, особенно в регионах России.

Это подтверждается и данными проведенного исследования: 43 % женщин и 50 % мужчин говорят о том, что в Новгородской области пока не сложилась женская политическая элита, около половины опрошенных затруднились ответить, и только 7 % женщин и 3,5 % мужчин считают, что такая элита в Новгородском регионе сложилась. 

Довольно противоречивые мнения высказывают опрошенные о роли женщины в обществе. Так, 46 % женщин уверены, что женщина — отличный политический деятель, хорошо понимающий нужды российских семей, 48 % считают, что необходимо увеличить число женщин на государственных и муниципальных административных должностях. И в то же время 58 % говорят о том, что женщина должна заботиться о своем доме, а государственными делами должны заниматься мужчины.

Позиция мужчин по этим вопросам довольно предсказуема: 30 % считают, что женщина не может быть отличным политическим деятелем, столько же мужчин против увеличения числа женщин на государственных должностях, 70 % мужчин уверены, что удел женщин — забота о доме, а не государственная служба.

Около 70 % женщин и 57 % мужчин в Новгородском регионе считают, что у мужчин больше шансов сделать политическую карьеру. Среди причин, препятствующих продвижению женщин в политической карьере, опрошенные женщины называют негативное отношение к женщинам в политике — 41 % (мужчины — 27 %), обязанности женщин в семье — 33 % (мужчины — 27 %) и несовершенство законодательства — 15,2 % (мужчины — 15 %).

Данные опроса показали, что почти 40 % жителей Новгородской области не готовы принимать участие в работе общественных организаций. Из числа тех, кто готов участвовать в общественной деятельности, чаще всего называли движения по благоустройству жилых территорий (20,3 %), спортивные клубы — 16,4 %, благотворительные акции (11 %), культурные, краеведческие, природоохранительные организации (10,1 %).
Таблица 4. Готовность участия жителей Новгородской области 
в деятельности общественных организаций (в целом, %)
	Перечень общественных организаций
	

	1. Движения по благоустройству жилых территорий
	20,3

	2. Спортивные клубы
	16,4

	3. Благотворительные акции
	11,0

	4. Культурные, краеведческие, природоохранительные организации
	10,1

	5. Объединения родителей
	7,4

	6. Профессиональные союзы
	7,0

	7. Религиозные организации
	4,3

	8. Политические объединения
	5,0

	9. Другие
	0,2

	10. Никакие 
	39,2


Рассматривая вопрос готовности участия женщин в общественных организациях, следует отметить, что каждая третья женщина в Новгородской области не готова принимать участие в деятельности общественных организаций.

Среди тех, кто готов участвовать, называли чаще всего движения по благоустройству жилых территорий — 26 %, благотворительные акции — 15,5 %, культурные, краеведческие, природоохранительные организации — 12,6 %, объединения родителей — 11 %. 

Анализируя общественную активность женщин в зависимости от образования, необходимо отметить, что женщины со средним и среднеспециальным образованием готовы принять участие в движениях по благоустройству жилых территорий (22 % и 35 % соответственно), а женщины с высшим образованием предпочли бы участие в благотворительных акциях (24 %).

Существенные различия готовности участия в общественной работе фиксируются в зависимости от возраста респондентов. Чем моложе женщины, тем активнее они готовы проявлять себя в общественной деятельности. Так, если среди молодых девушек до 25 лет активную группу составляют 86,5 %, то среди женщин старшего поколения (после 60 лет) активность снижается до 50 %. Молодые девушки готовы участвовать преимущественно в благотворительных акциях (27 %) и движениях по благоустройству жилых территорий (24,3 %). Женщины в возрасте 25–34 лет готовы участвовать в движениях по благоустройству жилых территорий (24,4 %) и объединениях родителей — 22 %. Мнения в группе 35–44-летних женщин оказались довольно разнообразны — по всем позициям участие в общественных организациях отмечали менее 20 %. Более трети женщин старшего поколения готовы принимать участие в движениях по благоустройству жилых территорий. Следует отметить тот факт, что среди женщин от 25 до 44 лет нет ни одной, желающей участвовать в политических объединениях.
Таблица 5. Готовность участия женщин Новгородской области в деятельности общественных организаций (по возрасту, %)
	Перечень общественных 
организаций
	Возраст

	
	До 25 лет
	25-34 лет
	35-44 лет
	45-59 лет
	60 и старше

	Движения по благоустройству жилых территорий
	24,3
	24,4
	16,1
	30,0
	35,6

	Объединения родителей
	8,1
	22,0
	12,5
	8,3
	4,4

	Религиозные организации
	5,4
	
	3,6
	11,7
	4,4

	Политические объединения
	10,8
	
	
	1,7
	2,2

	Спортивные клубы
	16,2
	14,6
	12,5
	6,7
	

	Культурные, краеведческие, природоохранительные организации
	16,2
	14,6
	14,3
	6,7
	13,3

	Благотворительные акции
	27,0
	9,8
	17,9
	15,0
	8,9

	Профессиональные союзы
	
	9,8
	7,1
	5,0
	4,4

	Никакие
	13,5
	31,7
	32,1
	33,3
	48,9


Мужчины оказались более пассивны, чем женщины в готовности участия в общественной жизни. Во всех возрастных группах среди мужчин доля нежелающих участвовать в работе общественных организации выше, чем среди аналогичных групп в массиве женщин. Особенно велика разница в молодежной группе до 25 лет: мужчины в 2,5 раза чаще женщин отказываются от участия в общественной жизни. 
Тем не менее, мужчины с большей готовностью, чем женщины, согласны участвовать в спортивных объединениях. Так, в молодежной группе, до 25 лет, каждый второй согласен участвовать в деятельности спортивных клубов, среди 25–34-летних — каждый четвертый, в группе 35–44-летних — каждый третий. После 45 лет готовность участия мужчин в спортивных клубах заметно уменьшается до 10 %.
Таблица 6. Готовность участия мужчин Новгородской области
в деятельности общественных организаций (по возрасту, %)
	Перечень общественных 
организаций
	Возраст

	
	До 25 лет
	25-34 лет
	35-44 лет
	45-59 лет
	60 и старше

	Движения по благоустройству жилых территорий
	3,4
	19,1
	6,0
	18,8
	20,0

	Объединения родителей
	
	2,1
	2,0
	6,3
	6,7

	Религиозные организации
	3,4
	2,1
	6,0
	2,1
	

	Политические объединения
	3,4
	6,4
	14,0
	6,3
	6,7

	Спортивные клубы
	51,7
	25,5
	34,0
	10,4
	3,3

	Культурные, краеведческие, природоохранительные организации
	3,4
	10,6
	8,0
	10,4
	

	Благотворительные акции
	6,9
	4,3
	6,0
	6,3
	6,7

	Профессиональные союзы
	3,4
	10,6
	10,0
	6,3
	13,3

	Никакие
	34,5
	44,7
	40,0
	56,3
	56,7


3. ОЦЕНКА УСЛОВИЙ, СОЗДАННЫХ  В ОБЩЕСТВЕ, ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ЖЕНЩИН

Согласно Конституции Российской Федерации, мужчины и женщины имеют равные права и равные возможности для их реализации. Проблема основных форм неравноправия женщин относится к числу наиболее сложных и неоднозначных. Однако прежде, чем описать основные формы неравенств мужчины и женщины в нашем регионе, необходимо дать общую характеристику. 

Таблица 7. Мнения мужчин и женщин о равенстве прав (%)
	Равенство прав
	Мнения мужчин
	Мнения женщин

	
	У мужчин
	У женщин
	Равны
	У мужчин
	У женщин
	Равны

	1. В получении образования
	14
	11
	68
	13
	6
	71

	2. В политике
	57
	2
	30
	69
	3
	19

	3. В бизнесе
	40
	2
	48
	48
	7
	34

	4. В продвижении по службе
	41
	3
	45
	48
	7
	34

	5. В семье
	10
	32
	50
	9
	38
	43

	6. В воспитании детей
	7
	53
	35
	4
	60
	31

	7. Вообще в жизни
	24
	9
	54
	32
	9
	41


Как видно из таблицы 7, есть всего несколько сфер, в которых, как считает большинство опрошенных, женщины имеют равные с мужчинами (или даже большие, как в воспитании детей) права. Эти сферы следующие: в возможности получить профессиональное образование (так ответили 71 % женщин и 68 % мужчин), в семье (50 % мужчин, 43 % женщин), вообще в жизни (54 % мужчин, 41 % женщин). При этом есть несколько сфер, по которым большинство опрошенных однозначно заявляет о нарушении прав женщин.

3.1. Права женщин и мужчин в политике
Отчетливую дискриминацию прав женщин большинство респондентов видят и в ограничении доступа женщин к участию в политической жизни.
Как уже было отмечено выше, интерес женщин к политике и, соответственно, участие в ней за последние годы существенно снизился, в настоящее время позиции женщин в органах власти, причем не только в центре, но и, особенно, на местах значительно ослабли.

В этой связи возникают следующие вопросы. Является ли это следствием возникновения новых возможностей реализации жизненных интересов, когда активность «воплощается» в самых разных областях и сферах, включая не только политическую, но и профессиональную, образовательную, социально-бытовую, личную? А может быть, это новое проявление дискриминации по половому признаку, когда женщин фактически оттесняют от активного участия в политической жизни, что свойственно, прежде всего, обществам, сохранившим патриархально-традиционалисткую модель взаимодействия мужчины и женщины в семье и в обществе в целом?

С одной стороны, некоторые из опрошенных женщин не считают себя ущемленными с точки зрения возможности политической самореализации. Более того, опрошенные женщины считают, что за последнее время их возможности реализовать себя в политике значительно возросли. С другой стороны, большинство опрошенных отмечают, что мужчины по-прежнему обладают большими правами и возможностями для активной политической деятельности, нежели женщины.
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Диаграмма 2. Мнения мужчин и женщин о равноправии

мужчин и женщин в политике

Мужчины и женщины на вопрос о гендерном равенстве в политике отвечали следующим образом (см. диаграмму 2): 30,2 % опрошенных мужчин сказали, что возможности реализовать себя в политике и у мужчин, и у женщин равны; из женщин так же ответили только 18,6 % опрошенных. «У мужчин больше возможностей реализовать свои права в политике» — ответили 68,6 % опрошенных женщин и 56,8 % опрошенных мужчин. С тем, что у женщин больше таких возможностей, согласились 3 % опрошенных женщин и 2,5 % опрошенных мужчин. 

Данные опроса показали: чем выше образование как у женщин, так и у мужчин, тем больший процент опрошенных предпочитают отдать область политики мужчинам. Так, 65,2 % респондентов-мужчин с высшим образованием считают, что на сегодняшний день больше возможностей реализовать свои права в политике у мужчин. Так же считают 78,3 % опрошенных женщин с высшим образованием. 

Если рассматривать этот вопрос в возрастном аспекте, то можно заметить интересную особенность: среди мужчин и женщин старше 60 лет никто не отметил, что у женщин больше возможностей заниматься политикой, хотя 17,8 % женщин и 30 % мужчин этого возраста заявили о гендерном равенстве в политике. Заметим, что о равных возможностях в политике чаще говорили мужчины всех возрастных групп, чем женщины.

Хотя 14,4 % опрошенных в Новгородской области затруднились ответить на вопрос «У кого больше возможностей реализовать свои права в политике?» (в городе так ответили 8,2 %), зато здесь чаще отвечали, что у женщин прав больше (4,5 %) и что возможности равны (25 %). 

Таблица 8. Мнения мужчин и женщин о равноправии мужчин и 
женщин в политике (по типу поселения, %)
	
	Прав 
больше 
у мужчин
	Прав 
больше 
у женщин
	Возможности равны
	Затрудняюсь ответить

	Великий 
Новгород
	66,4
	2,0
	23,4
	8,2

	Область
	56,1
	4,5
	25,0
	14,4


Следовательно, можно сказать, что на политическую активность женщин, на отношение к женщине-политику, несомненно, влияют региональные особенности, а также недостаточно развитая у населения современная политическая культура. 

Кроме того, полученные данные показывают, что концепция прав человека еще не очень вжилась в сознание российских граждан вообще и новгородских женщин в частности. 

3.2. Права женщин и мужчин на предпринимательскую 
деятельность 
Схожая картина наблюдается и при оценке женщинами шансов реализовать себя в бизнесе. Интересно, что среди ответов женщин чаще встречается вариант о том, что у женщин возможностей реализовать себя в бизнесе больше, т. е. сами женщины выше оценивают свои предпринимательские возможности.

Таблица 9. Ответы мужчин и женщин о праве реализовать 
свои возможности в бизнесе (%)
	Пол
	Прав
больше у мужчин
	Прав
больше
у женщин
	Возможности
равны
	Затрудняюсь ответить

	Мужской
	39,9
	2,0
	48,5
	9,6

	Женский
	48,5
	6,8
	33,8
	11,0


Следует отметить, что под понятием «бизнес» опрошенные подразумевали прежде всего «малый бизнес», зачастую — торговлю. С приходом гипермаркетов и крупных торговых сетей на рынок области более крупный бизнес вытесняет более мелкий. Соответственно, шансы реализовать свои права и возможности в бизнесе у женщин нашего региона за последнее время заметно сократились либо переместились в глубинку. Это видно по ответам городских и сельских жителей.

Таблица 10. Оценка возможностей реализации прав на предпринимательство в зависимости от места проживания респондента (%)
	Место

проживания
	Прав
больше
у мужчин
	Прав
больше
у женщин
	Возможности
равны
	Затрудняюсь ответить

	Великий 
Новгород
	47,2
	3,6
	40,0
	9,2

	Область
	38,9
	6,9
	41,2
	13,0


Если посмотреть на культурные традиции нашего региона, то можно найти множество фактов и народных традиций, которые подчеркивают активность женщин. Эти факты следует переводить в политический контекст и создавать на их основе новый образ женщины — женщины активной, имеющей свои гражданские позиции. Необходимо внедрять новые стереотипы, которые могли бы подвигнуть женщину на формирование собственной деятельности.

3.3. Права мужчин и женщин на труд
Женщины и мужчины должны иметь одинаковый доступ к профессиям и должностям, не должно быть дискриминации по половому признаку в оплате труда, шансы на повышение по службе также должны быть равными. В первую очередь отметим, что степень актуальности вопроса о равенстве возможностей в сфере профессиональной реализации, судя по данным опроса, заметно варьируется в разных группах населения. О дискриминации женщин на работе чаще говорят образованные, относительно обеспеченные респонденты, городские жители. Жители сел, малообеспеченные граждане, люди с более низким уровнем образования, напротив, чаще говорили о больших возможностях женщин либо затруднялись ответить.
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Диаграмма 3. Мнения жителей города и области о равенстве прав 
среди мужчин и женщин на труд

Скорее всего, это различие — отражение разных производственных ситуаций, сложившихся в сфере высококвалифицированного труда, с одной стороны, и в сфере низко квалифицированного труда, с другой. В сфере высококвалифицированного труда существует больше возможностей для карьерного продвижения и профессионального роста, гендерные производственные роли закреплены не очень четко, соответственно, более вероятна «гендерная конкуренция» (и, как одно из сопутствующих ей явлений, — наличие «стеклянного потолка» для карьеры женщин). Кроме того, можно предположить, что при декларируемом равенстве возможностей и отсутствии четко определенных «гендерных барьеров» реальные статусные и материальные различия ощущаются более остро.

В сфере низкоквалифицированного труда — напротив, меньше возможностей для профессионального продвижения и производственной динамики вообще, более жестко закреплены гендерные различия в профессиях и должностях — соответственно, предпосылок для конкуренции существенно меньше.

Следовательно, здесь меньше поводов — но не оснований — говорить о дискриминации женщин. По мнению большей части респондентов, сейчас на предприятиях и в организациях принята практика «двойного стандарта»: у мужчин возможностей для продвижения больше, чем у женщин. 

Таблица 11. Ответы мужчин и женщин о реализации 
права на труд (%)
	Пол
	Прав 
больше 
у мужчин
	Прав 
больше 
у женщин
	Возможности равны
	Затрудняюсь

ответить

	Мужской
	40,9
	3,5
	45,5
	10,1

	Женский
	47,8
	6,9
	33,6
	11,6


Заметим, что женщины чаще считают себя ущемленными в реализации своих прав в продвижении по службе, чем это признается мужчинами. 

3.4. Равенство прав и возможностей мужчин и женщин
Обращает на себя внимание тот факт, что респонденты заметно реже говорят о гендерном равенстве на работе, чем о гендерном равенстве вообще, в целом. 
Особенно активно о гендерном равенстве говорят мужчины — 54,5 % и только 41,5 % женщин.
Таблица 12. Оценка возможностей реализовать
свои права в целом (%)
	Пол
	Прав
больше
у мужчин
	Прав
больше
у женщин
	Возможности равны
	Затрудняюсь

ответить

	Мужской
	24,0
	9,0
	54,5
	12,5

	Женский
	32,1
	9,4
	41,0
	17,1


Если в том, что касается работы, мужчины чаще признают свое привилегированное положение, чем говорят о равенстве возможностей, в вопросе о «правах и возможностях вообще» они более склонны говорить о равенстве.

Даже среди тех респондентов, кто посчитал, что у женщин не меньше, чем у мужчин, возможностей реализовать свои конституционные права, большинство соглашается, что к карьере и политике это не относится. У женщин основная сфера самореализации не в профессиональной деятельности, бизнесе и политике, а в семье и воспитании детей. 

В вопросе о возможностях реализовать себя в семье и воспитании детей респонденты отдают предпочтение женщинам. 

Таблица 13. Оценка возможностей реализовать свои права 
в воспитании детей (%)
	Пол
	Прав
больше
у мужчин
	Прав
больше
у женщин
	Возможности равны
	Затрудняюсь

ответить

	Мужской
	6,6
	53,0
	35,4
	5,1

	Женский
	3,9
	59,7
	30,9
	5,6


Здесь существует как «экономический», так и «культурный» подходы. Первый предполагает гендерную нейтральную «теорию обмена». В рамках семьи это выглядит как рациональный экономический обмен и ресурсная взаимозависимость: жены выполняют основную часть домашних обязанностей, поскольку заработная плата мужа выше. Но большинство опрошенных считают (это «культурный» подход), что показатели личной экономической состоятельности мужчин и женщин не оказывают влияние на объем их домашнего труда, мужчины неизменно выполняют меньший, а женщины — больший его объем (в связи с исторически сложившимся институтом семьи). 
3.5. Представления о семье и репродуктивных 

установках новгородцев
Согласно полученным данным, большинство новгородцев (84 %) и новгородок (92 %) не мыслят свою жизнь без детей. Интересно, что среди ответов на вопрос «Кто чаще задумывается о планировании семьи?» большинство женщин выбирали ответ «женщина», а мужчины — «оба в равной степени». Вариант «мужчина» был непопулярен как в женской, так и в мужской среде.

Таблица 14. Распределение ответов на вопрос 
«Кто чаще задумывается о планировании семьи?» в зависимости от пола респондента (%)
	Кто чаще задумывается о планировании семьи?
	Ответы мужчин
	Ответы женщин

	Мужчина
	6,8
	2,1

	Женщина
	45,1
	71,5

	Оба в равной степени
	48,1
	26,4
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Как показывают результаты исследования, более половины опрошенных новгородок придерживаются традиционной репродуктивной модели, рассматривая в качестве идеального для себя варианта (при условии, что их не ограничивали бы неблагоприятные материальные условия) рождение и воспитание не менее двух детей. Большинство из них (52 %) на двух детях и остановились бы, а 27 %, если бы им позволяли жизненные обстоятельства, готовы были бы стать матерью трех и более детей. Модель деторождения, предполагающая только одного ребенка, в идеале подходит лишь 18,4 %.
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Диаграмма 4. Мнение опрошенных о желаемом количестве 
детей в семье (%)
Однако реальные жизненные стратегии новгородок, будучи тесно связанными с нынешней социально-экономической ситуацией в стране, весьма далеки от идеальной схемы их семейных стереотипов. Как показывают данные общероссийского исследования, мнения новгородок и россиянок по вопросу желаемого количества детей в целом совпадают. Материальные трудности, переживаемые большинством российских семей, значительно понижают планку в установках женщин на рождение и воспитание детей, и значительная часть женщин вынуждена отказываться от желаемого числа детей.
Трансформация нормативной модели в реальные жизненные стратегии обусловлена характером социально-экономического состояния общества — отказываться от своих родительских притязаний женщин вынуждают в первую очередь материальные трудности (59,1 %), неуверенность в завтрашнем дне (43,8 %) и жилищные проблемы (46,8 %).

Таблица 15. Причины, по которым женщины не могут 
иметь желаемое количество детей (ответы женщин, %)
	Что мешает иметь желаемое число детей?
	Ответы женщин

	Материальные трудности
	59,1

	Жилищные трудности
	46,8

	Неуверенность в завтрашнем дне
	43,8

	Стремление воспитать уже имеющегося ребенка
	17,7

	Неудовлетворительное состояние здоровья
	15,8

	Сложности во взаимоотношениях в семье
	12,3

	Отсутствие работы
	5,9

	Большая занятость, стремление достичь 
большего в работе
	4,9

	Стремление реализовать себя в других сферах деятельности
	4,4

	Стремление интереснее проводить досуг
	3,0


Если от планов новгородок, связанных с рождением детей, перейти к их реальному поведению в этой сфере, то мы увидим еще более яркое подтверждение тенденции к сокращению числа детей по мере роста доходов. 
При анализе данных таблицы 16 (см. на с. 24) обращает на себя внимание разрыв между бедными и богатыми, причем как по числу бездетных женщин, так и по числу женщин, имеющих двух и более детей. Представляется, это связано с тем, что женщины вынуждены на практике корректировать свои представления и планы не только в связи с материальными обстоятельствами, но и с тем, как влияет число детей на социальный статус женщин и семей в целом. Во-первых, иждивенческая нагрузка на семью в связи с наличием в ней несовершеннолетних детей сама по себе резко снижает в ней уровень душевого дохода и способна перевести в разряд малообеспеченных даже относительно благополучные семьи. А во-вторых, и это не менее важно, женщины с двумя детьми менее мобильны, в первую очередь, в экономическом и профессиональном отношении. Даже сведенные к разумному минимуму затраты времени на уход за детьми и их воспитание лишают женщину многих возможностей. Таким образом, не только субкультурные различия, складывающиеся в рамках отдельных социальных слоев и групп российского общества, влияют на жизненные стратегии новгородок в отношении рождения детей и их реализацию.
Таблица 16. Взаимосвязь между наличием детей у женщин и 
уровнем доходов (%)
	Число 
детей
	Уровень дохода (руб.)

	
	Менее 2300 
	От 2300 до 5000 
	От 5001 
до 8000 
	От 8001 
до 13000 
	От 13001 
до 20000 
	Свыше 20000 

	Нет
	52,4
	68,1
	67,6
	63,0
	84,2
	33,3

	1 ребенок
	28,6
	26,1
	26,8
	27,8
	15,8
	66,7

	2 детей
	9,5
	1,4
	5,6
	5,6
	
	

	3 и более детей
	9,5
	4,3
	
	3,7
	
	


Важнейшим показателем соблюдения права женщины на воспитание детей является наличие социальных гарантий, таких как отпуск по уходу за ребенком и  получение пособия.

63,7 % опрошенных женщин использовали право на отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет. 36,3 % женщин не полностью использовали это право. Если говорить об отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, то более половины — 59,7 % — ответили, что использовали его не полностью, а 40,3 % ответили, что использовали право на этот отпуск полностью.
Основной причиной, по которой женщинам приходилось выходить на работу, до конца не использовав конституционное право на отпуск по уходу за ребенком, являются материальные трудности («семья нуждалась в моей зарплате, не хватало денег»). Такой ответ дали 74,4 %. Анализируя причины выхода на работу женщин по возрастному критерию, следует отметить, что все женщины до 25 лет выбрали этот же ответ.
Таблица 17. Причины, по которым женщины не использовали 
полностью отпуск по уходу за ребенком (%)
	Причины
	В целом
	Возраст

	
	
	До 25 лет
	25-34 лет
	35-44 лет
	45-59 лет
	60 и старше

	1. Семья нуждалась в моей зарплате, не хватало денег
	74,4
	100,0
	68,2
	83,3
	71,4
	55,6

	2. Долгий перерыв отрицательно сказался бы на квалификации
	14,6
	
	18,2
	12,5
	14,3
	22,2

	3. Боялась потерять работу или вызвали на работу
	13,4
	
	13,6
	8,3
	14,3
	33,3


4. САМООЦЕНКА ЗДОРОВЬЯ
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Вопросы планирования семьи неразрывно связаны с темой здоровья и здорового образа жизни. Все опрошенные новгородцы признали значимость здоровья как жизненной ценности. На вопрос «Насколько для Вас в жизни важным является быть здоровым человеком?» подавляющее большинство опрошенных новгородцев и жителей области (94,2 %) ответили, что важно, 3,4 % — «важно в какой-то мере» и только 0,4%, что «не важно». 
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Диаграмма 5. Ответы на вопрос «Насколько для Вас в жизни 
важным является быть здоровым человеком?» (в целом, %)
Признавая несомненную важность здоровья, только треть опрошенных (33,9 %) определили свое состояние здоровья как хорошее и 3,7 % — как очень хорошее. Половина респондентов (49,6 %) признаются в удовлетворительном состоянии здоровья. 10,4 % оценили свое здоровье как плохое и 2,4 % отметили, что у них очень плохое здоровье.

Диаграмма 6. Самооценка здоровья, мнения респондентов
(в целом, %)
Ответы на вопрос о состоянии здоровья варьируются в зависимости от пола, возраста респондентов. Так, мужчины чаще считают себя здоровыми. 

Таблица 18. Самооценка здоровья в зависимости 
от пола респондента (%)
	Самооценка здоровья
	Мужчины
	Женщины

	Очень хорошее
	6,3
	1,6

	Хорошее
	38,5
	29,8

	Удовлетворительное
	43,3
	55,1

	Плохое
	10,1
	10,6

	Очень плохое
	1,9
	2,9


Хорошим назвали свое здоровье 38,5 % опрошенных мужчин и 29,8 % женщин. В целом анализ результатов показал, что женщины чаще говорили о плохом состоянии здоровья. Но если связать этот факт с высокой мужской смертностью, то напрашивается вывод: мужчины уделяют меньше внимания своему здоровью, меньше задумываются о его состоянии, предпочитая тешить себя оптимистичной надеждой, не регулярно посещают врача.

Распределение ответов на вопрос «Как Вы оцениваете свое здоровье?» относительно возраста показало, что уровень здоровья ухудшается как у мужчин, так и у женщин с возрастом респондентов (см. таблицу 19).
Таблица 19. Самооценка здоровья в зависимости 
от пола и возраста респондента (%)
	Самооценка здоровья
	Женщины
	Мужчины

	
	До 25 лет
	25-34 лет
	35-44 лет
	45-59 лет
	60 и старше
	До 25 лет
	25-34 лет
	35-44 лет
	45-59 лет
	60 и старше

	Очень 
хорошее
	2,6
	
	3,6
	1,6
	
	16,7
	6,5
	6,0
	2,0
	3,2

	Хорошее
	57,9
	42,9
	28,6
	17,2
	13,3
	66,7
	52,2
	48,0
	19,6
	6,5

	Удовлетворительное
	34,2
	54,8
	66,1
	65,6
	44,4
	10,0
	41,3
	34,0
	62,7
	61,3

	Плохое
	5,3
	2,4
	1,0
	12,5
	31,1
	6,7
	
	12,0
	13,0
	19,4

	Очень 
плохое
	
	
	
	3,1
	11,1
	
	
	
	2,0
	9,7


Наибольшая разница в ответах была замечена при распределении вариантов ответов по уровню дохода на одного члена семьи респондента. Для большей наглядности респонденты были объединены в группы по уровню дохода: «до прожиточного минимума», «от прожиточного минимума до средней заработной платы» (на момент опроса), «более средней заработной платы» и т. д. Распределение ответов о состоянии своего здоровья по уровню дохода опрошенных показало, что большинство в группе с очень плохим состоянием здоровья составляют респонденты, имеющие доходы ниже прожиточного минимума.

Состояние здоровья напрямую связано с профилактикой заболеваемости. Но, как правило, население не всегда обращается к врачу, не только в профилактических целях, но и даже если есть такая необходимость. Как показали результаты опроса, 20 % респондентов не обращались при болезни к врачу из-за большой занятости на рабочем месте, 14,7 % не обращались за медицинской помощью из-за материальных проблем, 5 % помешала обратиться в учреждения здравоохранения большая занятость домашними делами. Больше половины — 58,6 % — ответили, что не было необходимости обращаться к врачу. То есть в профилактических целях население в медицинские учреждения предпочитает не обращаться.

Несмотря на продекларированное чиновниками  усиление профилактической направленности и приоритетности профилактических мероприятий, 36 % опрошенных ни разу за последние полгода не посещали врача.

Диаграмма 7. Ответы на вопрос: «Сколько раз 
за последние полгода Вы посещали врача?» (%)
Среди сельского населения 39,9 % ответили, что не посещали врача (в Великом Новгороде — 34,4 %).

Как показало исследование, чаще других не посещают врача мужчины. Частота посещения медицинских учреждений напрямую зависит от возраста: так как в старшей возрастной группе находится больше  больных с хроническими заболеваниями, то и врачей эти респонденты посещают чаще других.

Основными провоцирующими стресс считаются социально-экономические факторы: несоответствие вознаграждения трудовому вкладу, потеря статуса, снижение уровня доходов и стандартов жизни. Обостряющаяся борьба за выживание обесценивает здоровье и производственную безопасность, что позволяет руководителям предприятий ухудшать условия труда. 

Стресс от перегрузок на работе усугубляется недостаточным отдыхом человека: на вопрос «Удовлетворены ли Вы тем, как проводите свое свободное время?» 16,9 % респондентов ответили, что свободного времени практически нет. 


Диаграмма 8. Удовлетворенность наличием
свободного времени (%)
Данные опроса показывают, что население еще не готово к профилактике. Сейчас такой темп жизни, что болеть никто не хочет, а вернее, лечиться.  Трудоспособное население из-за боязни  потерять рабочее место не обращается к врачам, даже в случае болезни. 

Сокращение доходов  влечет за собой не только сокращение доступа к услугам здравоохранения, но и девальвацию ценности здоровья и здорового образа жизни. Это проявляется в ухудшении условий быта, питания, сокращении оздоровительных мероприятий.
5. ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ И 
ОРИЕНТАЦИИ ЖЕНЩИН НОВГОРОДСКОГО РЕГИОНА

По данным опроса, работающие женщины составляют 70 %. 17 % женщин имеют дополнительную работу, в том числе у 10 % женщин временная работа, 3,3 % женщин подрабатывают неполный рабочий день, 2,5 % женщин Новгородской области помимо основной работы имеют семейный бизнес.

Около половины работающих женщин — 46 % — ответили, что в их организации женщины находятся в равных с мужчинами положении. Но в то же время 66 % женщин считают, что у них больше, чем у мужчин, есть вероятность остаться без работы. Больше половины женщин — 56 % — уверены, что при одинаковой квалификации при поступлении на работу предпочтение отдадут мужчине.

Полностью удовлетворены своей работой только 14,3 % женщин. Среди причин, по которым их не устраивает работа, женщины в первую очередь называют размер заработной платы — 51 %, на втором месте — режим (график) работы — 17 %, далее следует отсутствие возможностей для профессионального роста — 13 %. 

Таблица 20. Причины, по которым женщин не устраивает 
основная работа (%)
	Причины
	Ответы 

женщин

	Все устраивает
	14,3

	Размер заработной платы
	51,0

	Режим (график) работы
	17,1

	Отсутствие возможности для профессионального роста
	13,1

	Плохие условия труда
	9,0

	Работа непрестижная, не пользуется уважением
	6,1

	Отношения в коллективе
	6,1

	Неинтересная работа
	3,7

	Другое
	1,6

	Не работают
	29,0


Анализ данных опроса показал, что с ростом образования женщин увеличивается неудовлетворенность размером заработной платы. Так, у женщин со средним образованием неудовлетворенность размером заработной платы составляет 36 %, со средним специальным образованием — 53 %, а с высшим — 58,3 % (см. диаграмму 9). Также выявлена зависимость неудовлетворенности графиком работы от уровня образования. Так, у женщин со средним специальным образованием наивысший показатель неудовлетворенности.
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Диаграмма 9. Неудовлетворенность женщин размером заработной платы и графиком работы в зависимости от уровня образования (%)
Отсутствие перспектив профессионального роста наиболее остро отмечается у женщин 25–34 лет — 30 % представительниц этой группы отмечают именно эту проблему. В этой же возрастной группе отмечено набольшее число женщин, неудовлетворенных имеющимся образованием, — 35 %. 

6. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЖЕНЩИН 
НОВГОРОДСКОГО РЕГИОНА

Опрос показал, что для нормализации жизненной ситуации женщинам Новгородской области приходится преодолевать немало трудностей. Около 80 % женщин имеют достаточно серьезные причины, мешающие им считать свою жизнь нормальной. Мужчины оказались более оптимистичны — только две трети отметили наличие проблем.

Сравнивая ответы мужчин и женщин, следует отметить, что самый популярный ответ у мужчин — «Нет проблем» — 34,3 %. Если оценивать рейтинг проблем, в целом по частоте упоминания они аналогичны и у мужчин, и у женщин, но женщины оценивают их наличие более остро. Это, прежде всего, плохое материальное положение, проблемы с жильем, отсутствие свободного времени, недоступность качественной медицинской помощи (см. таблицу 21).
Таблица 21. Перечень проблем, осложняющих жизнь жителей 
Новгородской области (распределение ответов по полу, %)
	Проблемы
	Пол

	
	Мужской
	Женский

	Не хватает средств на самое необходимое
	31,9
	38,7

	Плохие жилищные условия
	26,1
	30,0

	Нет свободного времени для общения в семье, для досуга
	17,4
	23,5

	Недоступность качественной медицинской 
помощи
	13,0
	22,2

	Пьянство (наркотики) кого-либо из членов семьи
	6,3
	13,2

	Отсутствие людей, к которым можно 
обратиться за помощью
	6,8
	9,1

	Конфликты, ссоры в семье
	10,6
	7,8

	Трудности в воспитании детей
	4,3
	5,8

	Другое
	1,9
	2,9

	У меня нет особых проблем
	34,3
	21,8


Сравнивая данные ответов женщин, проживающих в Новгородской области, с данными общероссийского опроса, можно отметить, что в целом рейтинг проблем, осложняющих жизнь женщин, совпадает: так, по данным российского опроса, у женщин на первом месте — нехватка материальных средств (49,6 %), на втором — проблемы с жильем (29,4 %).

Существенные различия в оценке проблем отмечаются в зависимости от проживания респондентов. Так, можно выделить наиболее «пессимистичную» группу — это женщины, проживающие в сельской местности. Более 90 % представительниц этой группы отмечают наличие проблем. Самые насущные проблемы женщин на селе — нехватка материальных средств, плохие жилищные условия и недоступность качественной медицинской помощи.

Таблица 22. Перечень проблем, осложняющих жизнь жителей
Новгородской области (распределение ответов по полу и
типу поселения, %)
	Проблемы
	Великий Новгород
	Новгородская 
область

	
	Мужчины
	Женщины
	Мужчины
	Женщины

	Не хватает средств на самое необходимое
	29,9
	32,7
	36,7
	51,3

	Плохие жилищные условия
	25,2
	26,7
	28,3
	37,2

	Нет свободного времени для общения в семье, для досуга
	19,7
	26,1
	11,7
	17,9

	Недоступность качественной медицинской помощи
	12,2
	19,4
	15,0
	28,2

	Пьянство (наркотики) кого-либо из членов семьи
	5,4
	10,9
	8,3
	17,9

	Отсутствие людей, к которым можно обратиться за помощью
	8,8
	8,5
	1,7
	10,3

	Конфликты, ссоры в семье
	11,6
	7,9
	8,3
	7,7

	Трудности в воспитании детей
	5,4
	6,7
	1,7
	3,8

	Другое
	2,0
	1,8
	1,7
	5,1

	У меня нет особых проблем
	34,7
	27,9
	33,3
	9,0


Наряду с проблемами, которые осложняют повседневную жизнь новгородцев, свой вклад в ухудшение их социально-психологического состояния вносят различного рода страхи и опасения. По данным опроса, подвержены различным страхам и опасениям около 90 % женщин и 85 % мужчин Новгородской области. Отмечают в первую очередь: проблемы со здоровьем (своим и близких людей) — упоминают как мужчины, так и женщины; боязнь возможных терактов и войн (отмечает каждая третья женщина и каждый пятый мужчина), страх роста цен и остаться без средств к существованию (24 % мужчин и 28 % женщин); отсутствие социальных гарантий и страх перед безработицей отмечают 27 % женщин и 21 % мужчин. Все остальные страхи и опасения отмечают менее 20 % респондентов.

Таблица 23. Ответы на вопрос «Чего в жизни Вы
опасаетесь больше всего?» (по полу, %)
	Опасения
	Пол

	
	Мужской
	Женский

	Возможных проблем с собственным здоровьем или со здоровьем близких
	46,4
	55,3

	Терактов, войн
	21,7
	32,0

	Материальных проблем, роста цен, остаться без средств
	24,2
	28,7

	Отсутствия социальных гарантий на случай болезни, безработицы
	21,7
	27,0

	Преступности, незащищенности от насилия
	13,5
	18,9

	Неясности перспектив, отсутствия перспектив у детей
	19,3
	18,4

	Одиночества
	11,1
	15,6

	Превращения кого-то из близких в алкоголика, наркомана
	7,2
	13,5

	Остаться без работы
	12,1
	11,9

	Проблем в личной жизни, измен любимого человека
	10,1
	8,2

	Произвола властей, начальства
	15,5
	8,2

	Невозможности получить респондентом и членами его семьи образование
	1,9
	2,5

	У меня нет особых опасений
	15,5
	10,7

	Затрудняюсь ответить
	4,8
	2,0


Анализируя страхи и опасения жителей Новгородской области, следует выделить группу женщин, проживающих в сельской местности, так же, как и в наличии проблем, у этой группы отмечается наиболее пессимистичное мнение. Так, более 90 % женщин, проживающих в области, отметили, что у них есть определенные страхи и опасения. На первом месте — опасения по поводу здоровья, это является следствием отмеченных в этой группе населения выше проблем с недоступностью качественной медицинской помощи. Около половины сельских женщин опасаются войн, терактов. Здесь важную роль сыграл тот факт, что опрос проводился в разгар военных событий в Южной Осетии. Это подтверждается еще и тем, что на третьем месте среди страхов и опасений в этой группе отмечается проблема преступности и незащищенности от насилия.

Таблица 24. Ответы на вопрос «Чего в жизни Вы опасаетесь больше всего?» (по типу поселения и полу, %)
	Опасения
	Великий Новгород
	Новгородская 
область

	
	Мужчины
	Женщины
	Мужчины
	Женщины

	У меня нет особых опасений
	16,1
	13,9
	13,8
	3,8

	Возможных проблем с собственным здоровьем или со здоровьем близких
	44,3
	47,0
	51,7
	73,1

	Терактов, войн
	20,1
	25,9
	25,9
	44,9

	Материальных проблем, роста цен, остаться без средств
	22,8
	31,3
	27,6
	23,1

	Отсутствия социальных гарантий на случай болезни, безработицы
	22,1
	30,7
	20,7
	19,2

	Преступности, незащищенности от насилия
	15,4
	15,7
	8,6
	25,6

	Неясности перспектив, отсутствия перспектив у детей
	20,8
	21,7
	15,5
	11,5

	Одиночества
	9,4
	15,1
	15,5
	16,7

	Превращения кого-то из близких в алкоголика, наркомана
	5,4
	9,6
	12,1
	21,8

	Остаться без работы
	10,1
	13,9
	17,2
	7,7

	Проблем в личной жизни, измен любимого человека
	11,4
	7,8
	6,9
	9,0

	Произвола властей, начальства
	18,1
	10,2
	8,6
	3,8

	Невозможности получить респондентом и членами его семьи образование
	2,0
	1,8
	1,7
	3,8

	Затрудняюсь ответить
	6,0
	
	1,7
	1,3


Выводы
1. В рейтинге жизненных ценностей как у женщин, так и у мужчин первое место занимают цели, связанные с личностным аспектом жизни: здоровье (это отметили более 90 % респондентов), желание иметь крепкую семью (94 % женщин и 87 % мужчин), иметь детей (92 % женщин и 84 % мужчин). Материальные ценности, возможность покупать все, что хочется, занимают четвертую позицию в рейтинге.

2. Большинство респондентов считают, что наиболее важны для женщин такие качества, как хозяйственность и заботливость, тем самым отводя женщинам социальную роль в воспитании детей и заботе о семье.

3. В вопросах продолжения рода более половины опрошенных новгородок придерживаются традиционной репродуктивной модели, рассматривая в качестве идеального для себя варианта (при условии, что их не ограничивали бы неблагоприятные материальные условия) рождение и воспитание не менее двух детей. Трансформация нормативной модели в реальные жизненные стратегии обусловлена характером социально-экономического состояния общества — отказываться от своих родительских притязаний женщин вынуждают в первую очередь материальные трудности, связанные с этим жилищные проблемы и неуверенность в завтрашнем дне. Субъективные факторы, такие как карьера, семейные неурядицы, воспитание уже имеющихся детей, отходят на второй план.
4. Материальные трудности являются сдерживающим фактором, препятствующим реализации права на отпуск по уходу за ребенком (более половины опрошенных вышли на работу до достижения ребенком трех лет), поскольку иждивенческая нагрузка на семью в связи с появлением в ней несовершеннолетних детей резко снижает в ней уровень душевого дохода. Данные исследования подтверждаются данными городской статистики — увеличивается число женщин, вынужденных выйти из отпуска до достижения ребенком 1,5 лет. Данный аспект с необходимостью должен быть учтен органами власти при планировании пребывания детей в дошкольных учреждениях. Необходимо расширение сети подобных учреждений для детей с 1,5 лет с учетом количества времени пребывания в учреждении, так как многие женщины, выйдя на работу, не могут рассчитывать на неполный рабочий день. 
5. Несмотря на законодательные директивы, правовая защита матерей на практике реализуется неудовлетворительно, так как более 10 % опрошенных матерей, родив ребенка, рисковали остаться без работы. Такому риску были подвержены как малообеспеченные, так и женщины с высокими (более 20 тысяч рублей) доходами.
6. Противоречивые мнения высказывают опрошенные о роли женщины в обществе. Так, 46 % женщин уверены, что женщина — отличный политический деятель, хорошо понимающий нужды российских семей, 48 % считают, что необходимо увеличить число женщин на государственных и муниципальных административных должностях. И в то же время 58 % говорят о том, что женщина должна заботиться о своем доме, а государственными делами должны заниматься мужчины. Позиция мужчин по этим вопросам довольно предсказуема: 30 % считают, что женщина не может быть отличным политическим деятелем, столько же мужчин против увеличения числа женщин на государственных должностях, 70 % мужчин уверены, что удел женщин — забота о доме, а не государственная служба.

7. В то же время мужчины оказались более пассивны, чем женщины в готовности участия в общественной жизни. Во всех возрастных группах среди мужчин доля нежелающих участвовать в работе общественных организаций выше, чем среди аналогичных групп в массиве женщин. Особенно велик разрыв в молодежной группе до 25 лет: мужчины в 2,5 раза чаще женщин отказываются от участия в общественной жизни. 

8. О дискриминации женщин на работе чаще говорят образованные, относительно обеспеченные респонденты, городские жители, так как в сфере высококвалифицированного труда существует больше возможностей для карьерного роста  и более вероятна гендерная конкуренция.

9. Низкие доходы влекут за собой не только сокращение доступа к услугам здравоохранения, но и девальвацию ценности здоровья и здорового образа жизни. Это проявляется в ухудшении условий быта, питания, сокращении оздоровительных мероприятий. Данные опроса показывают, что население еще не готово к профилактике собственного здоровья. Современный темп жизни приводит к тому, что при заболевании трудоспособное население все реже обращается к врачу из-за боязни  потерять рабочее место. 

10. В вопросах о реализации конституционных прав мужчины чаще выбирают вариант «возможности равны», а различия в реализации прав по гендерному признаку чаще признаются женщинами. Помимо стандартного признания мускулинной позиции, часть женщин ответили, что у них больше, чем у мужчин, возможностей реализовать себя в бизнесе, на рабочем месте.

11. Семья является социальным институтом, основанным изначально на добровольном согласии супругов, наделенных одинаковыми правами и обязанностями. Но, как показало данное исследование, возможности реализовать себя в семье не являются равными. Возможно, мужчины компенсируют таким образом высокие входные барьеры к общественной реализации, чтобы «права вообще» были равны, должно существовать поле (при прочих занятых мужчинами), где «правят» женщины.
12. Результаты исследования позволяет сделать вывод о набирающем темпы дистанцировании мужчин от семейных проблем: мужчины перекладывают реализацию семейных обязанностей на женщину, и женщины в своих ответах субъективно с этим согласны (женщины так же, как мужчины, чаще выбирали ответ «у жещины больше возможностей реализовать свои права в семье»). Вариант ответа «возможности равны» в вопросах о семейных правах набрал наименьшее количество, меньшее равенство прав признается только в вопросах об участии в политике. Реже, чем в семейных вопросах, равенство прав признается только на политической арене. Подобная ситуация отрицательно сказывается на воспитании подрастающего поколения, так как ребенок, проходя преимущественно «материнскую» социализацию в семье, где на главных ролях находится женщина, затем из ближайшего окружения попадает в окружающий мир с правилами, заданными мужской культурой. Это объясняет феминизацию мужчин и принятие на себя хозяйственных функций женщинами.

13. Большинство женщин Новгородской области отмечают наличие у них проблем. Среди самых насущных проблем — отсутствие средств на самое необходимое, плохие жилищные условия, отсутствие свободного времени для общения в семье и недоступность качественной медицинской помощи.

14. В интересах женщин доминируют личностные (материальные) аспекты, безопасность. Наличие проблем напрямую связано с теми опасениями, которые испытывают женщины в повседневной жизни: беспокойство по поводу здоровья своего и близких, страх остаться без средств к существованию, боязнь терактов и войн. 

15. Процент сельских женщин, ответивших, что у них есть проблемы, значительно больше, чем процент городских. Сельскими женщинами самыми важными проблемами названы: нехватка материальных средств, жилищные проблемы и недоступность качественной медицинской помощи.
16. Культура и образование (их рост в профессиональном портрете) являются катализаторами гражданской и деловой активности женщин, а также роста амбициозности (независимости от всего) и снижения патриотичности. При этом женщины с образованием и без такового заинтересованы в росте статуса государства в международном рейтинге.
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